COMUNE DI META

{ PROYINCIA DI NAPOLI}

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’INDIVIDUAZIONE DI N.1 ISTR. DIR.VO
TECNICO - PROFILO INGEGNERE O ARCHITETTO CAT.D.1 Al SENSI ART.110 COMMA
1 D.LGS. 267/2000 DA ASSUMERE A TEMPO DETERMINATO PART-TIME AL 50% PER
PRATICHE CONDONO EDILIZIO PRESSO IL. DIPARTIMENTO 2

IL RESPONSABILE DIPARTIMENTOQO 1 - SETTORE 1

Premesso che:
I’art. 32 della legge 326/2003 ¢ s.m.i. ha dato disposizioni riguardanti il condono edilizio per le
opere abusive ultimate entro il 31.3.2003;

che, a tal fine & stato necessario gia da vari anni provvedere all’istruttoria delle pratiche di condono
edilizio mediante tecnici esterni all’uopo incaricati mediante apposita convenzione;

che si ritiene ora necessario il reclutamento, ai sensi dell’art. art. 110 comma 1 del D.Lgs.267/2000,
di apposita figura a cui affidare ’incarico di Responsabile Istruttoria in materia di condono edilizio;

Vista la delibera G.C. n.208 del 16.12.2019 con la quale veniva approvata la dotazione organica
anno 2020, I’organizzazione dei servizi nonché il fabbisogno del personale 2020/2022;

Precisato che, nell’allegato B — Piano Occupazione del personale della suddetta delibera, nella parte
relativa alle assunzioni a tempo determinato di ciascuno anno del triennio, veniva prevista la
copertura ex art. 110 comma 1 del D.Lgs.267/2000 di un Istr. Dir.vo Tecnico - Profilo Ingegnere o
Architetto — Cat. D.1 part-time all’50% presso il Dipartimento 2;

Visto I’art. 110 comma 1 del D.Lgs. 267/2000;
Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli uffici e servizi;
RENDENOTO

L’Amministrazione Comunale intende affidare incarico ai sensi dell’art. 110 comma 1 del
D.Lgs.267/2000 di n. 1 Istr. Dir.vo Tecnico — Profilo Ingegnere o architetto Cat. D.1 presso il
Dipartimento 2 del Comune di Meta da assumere part-time al 50% per anni uno, prorogabile fino ad
un massimo di anni tre.

INVITA

Tutti i liberi professionisti interessati alla candidatura per 1’incarico professionale sopra indicato a
presentare domanda di partecipazione.

1) OGGETTO DELL’INCARICO

I’incarico ha per oggetto la Responsabilita dell’istruttoria delle pratiche relative al condono
edilizio.

L’incarico dovra essere svolto presso il Dipartimento 2 con contratto a tempo determinato part-
time al 50% (18 ore settimanali) — Cat. D.1 — Istr. Dir.vo Tecnico — profilo Ingegnere o Architetto.
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Si precisa che:

a) l’incarico avra la durata di anni uno a decorrere dall’1.2.2020 e fino a tutto il 31.1.2021,
salvo eventuale proroga;

b) il compenso sara quello previsto dal vigente CCNL enti locali per la cat. D.1 e precisamente
€. 17.500,00 gia proporzionato alla tipologia di rapporto di lavoro part-time del 50%;

c¢) Pincarico comprendera la Responsabilita dell’istruttoria delle pratiche di condono edilizio;

d) il luogo per lo svolgimento di tale attivita e le modalita verranno concordate con il
Responsabile del Settore Condono Edilizio

2) REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
Possono segnalare la propria disponibilita all’assunzione deli’incarico i liberi professionisti in
possesso dei seguenti requisiti:

» Laurea magistrale in Ingegneria o Architettura;

e Abilitazione alla professione di ingegnere o architetto;

e Pregresse esperienze lavorative presso uffici tecnici di pubbliche amministrazioni ed
in particolare in enti locali da intendersi sia come svolgimento di periodi di servizio
quale dipendente sia come attivita di collaborazione esterna;.

Alla selezione per |’affidamento dell’incarico professionale non possono partecipare o saranno
soggetti ad esclusione:

e Coloro che sono inibiti per legge o per provvedimento disciplinare dall’esercizio della

libera professione;

e (Coloro che abbiano motivi di demerito in precedenti incarichi.

I professionisti che hanno presentato agli uffici comunali di Meta pratiche da loro sottoscritte in
materia di edilizia pubblica e/o privata nella domanda di partecipazione devono rendere esplicita
dichiarazione di rinuncia alle pratiche in corso nel caso di affidamento dell’incarico.

3) MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

A pena di esclusione la documentazione richiesta dovra essere contenuta in un plico sigillato e
controfirmato indirizzato al Comune di meta — Via Municipio n. 13 recante il nominativo del
mittente e la dicitura: “PARTECIPAZIONE A SELEZIONE PUBBLICA PER
L’INDIVIDUAZIONE DI N.1 ISTR. DIR.VO TECNICO - PROFILO INGEGNERE O
ARCHITETTO CAT.D.1 Al SENSI ART.110 COMMA 2 D.LGS. 267/2000 DA ASSUMERE A
TEMPO DETERMINATO PART-TIME AL 50% PRESSO IL DIPARTIMENTO 2 DEL
COMUNE DI META”.

I plico dovra pervenire presso I’Ufficio Protocollo del Comune di Meta, entro il termine
perentorio delle ore 12.00 del giorno 24.1.2020 a mezzo raccomandata, pec con firma digitale
all’indirizzo di posta elettronica certificata comune.meta(@asmepec.it, oppure tramite consegna a
mano.

L’indirizzo e ’orario di apertura dell’Ufficio protocollo sono i seguenti: Via Municipio n. 13
META — dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 12.00 ed il Martedi e Giovedi anche dalle ore
15.30 alle ore 17.30.

11 plico potra essere inviato mediante raccomandata con avviso di ricevimento, ma anche in tal
caso, per il rispetto del termine di scadenza, fara fede la data di arrivo al protocolto del Comune.

Il recapito del plico nel termine indicato rimane ad esclusivo rischio del mittente.

4) DOMANDA E DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Per la presentazione della propria candidatura i concorrenti dovranno consegnare la seguente
documentazione:
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¢ Domanda di partecipazione sul fac-simile allegato al presente avviso;
e Curriculum professionale dettagliato con indicazione delle esperienze acquisite.

Tutta la documentazione prodotta, a pena di esclusione, dovra essere sottoscritta in forma
leggibile e per esteso da parte del soggetto interessato ¢ accompagnata dalla fotocopia di un valido
documento di identita personale.

5) DURATA DELL’INCARICO
L’incarico avra la durata di anni uno, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di anni tre
decorrente presumibilmente dal 1.2.2020.

6) CORRISPETTIVO PER LE PRESTAZIONI SVOLTE

Le competenze per lo svolgimento dell’incarico sono quelle relative alla cat. D.1 CCNL Enti
Locali vigente, proporzionate alla tipologia di rapporto di lavoro part-time al 50%.

Il trattamento previdenziale ed assistenziale ¢ quello previsto dalla vigente normativa di
personale ascritto alla qualifica di istruttore direttivo dipendente di Enti Locali.

7) CRITERI PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO

L’affidamento dell’incarico verra effettuato ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D,Lgs. 267/2000
con valutazione del curriculum presentato, con esclusivo riferimento ad incarichi svolti relativi alle
materie oggetto del presente avviso. La presente procedura non prevede alcuna graduatoria di
merito, ma semplicemente intende individuare il soggetto al quale affidare [’incarico in oggetto.

L’acquisizione della candidatura non comporterd, pertanto, 1’assunzione di alcun obbligo
specifico da parte del Comune nell’attribuzione di alcun diritto al candidato in ordine all’eventuale
conferimento.

I’individuazione del soggetto da incaricare sara effettuata, intuitu personae, direttamente dal
Sindaco con proprio decreto, sulla base dei curricula professionali presentati, nel rispetto dei
principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza, sulla base di
una valutazione comparativa delle domande pervenute, tenuto conto dei seguenti parametrt:

e Rilevanza dei titoli rispetto all’oggetto della prestazione;
e Rilevanza del Curriculum vitae rispetto all’oggetto della prestazione.
Il professionista prescelto dovra procedere alla sottoscrizione di contratto individuale di
lavoro, entro i termini stabiliti dal Comune, pena la revoca dell’affidamento dell’incarico.

La stipulazione del contratto di lavoro ¢ I’inizio del servizio sone comunque subordinati:

- al comprovato possesso dei requisiti del presente bando;

- alla effettiva possibilita di assunzione del Comune di Meta in rapporto alle disposizioni di
legge riguardanti il personale degli enti locali, vigenti al momento della stipulazione stessa
ed alle disponibilita finanziarie.

L’ Amministrazione ha facoltd, comunque, nei limiti temporali di efficacia del predetto contratto
individuale, di stipulare nuovo contratto con altro candidato partecipante in caso di risoluzione del
contratto originario per qualsiasi causa intervenuta ovvero in caso di rinuncia da parte
dell’incaricato.

8) AVVERTENZE

Si potra procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura
valida, purché ritenuta congrua ed idonea. L’ Amministrazione si riserva il diritto di non procedere
al conferimento dell’incarico nel caso in cui nessuna candidatura risulti idonea in relazione
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all’oggetto del contratto o, per sopraggiunte ragioni di natura organizzativa, di
sospendere o reindire la selezione motivatamente.

9) CONDIZIONI DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso gli Uffici del Personale e Tecnici del Comune e trattati per le finalita di gestione del
contratto.

I dati forniti potranno essere comunicati ad altri Enti pubblici preposti per legge a ricevere
informazioni e interessati alla gestione del contratto.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art.13 della predetta legge, tra i quali figura il diritto
all’accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Meta titolare del trattamento.

10) DISPOSIZIONI FINALI1

L’Amministrazione si riserva la facolta, qualora ne ravvisi ’opportunita, di modificare,
prorogare o revocare il presente avviso pubblico.

Copia del presente avviso sard affissa all’Albo Pretorio on line del Comune di Meta ¢ resa

disponibile sul sito ufficiale del Comune www.comune.meta.na.it.

Ulteriori informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti presso ’Ufficio Risorse Umane —
Responsabile Sett. 1 Dipartimento 1 Istr. Dir.vo Rina Paolotti ~ via Municipio n. 13 tel.
0810812236 e-mail: rina.paolotti@comune meta.na.it




